
annelie michael
Organisationsentwicklerin 
& Coach

Meeet I West 
Konstanzer Straße 15a 
10707 Berlin

+49 30 37 47 33 30 
me@anneliemichael.de

anneliemichael.de

who I am
Mit über 35 Jahren Berufserfahrung in Startups und Konzernen sowie als Gründerin 
widme ich mich heute leidenschaftlich mit reichem methodischem Repertoire der 
Entwicklung von Führungskräften, Mitarbeitern und Teams.

Verborgene Potenziale zu lüften, Talente zu erkennen und kleine Fortschritte zu 
würdigen, stiftet in den mir anvertrauten Organisationen stets großen Nutzen und 
ermöglicht die notwendigen Veränderungen im Zeitalter der Digitalisierung.

Themenschwerpunkte
◊ Begleitung von Transformationsprozessen 
◊ New Leadership, Verteilte Führung in agilen Organisationen
◊ Teamcoaching (Konflikte, Motivation, Werte)
◊ Karriereberatung
◊ Kollegiale Fallberatung

Ausgewählte Beratungsprojekte
◊ Erarbeiten der neuen Strategie für Berliner Niederlassung der Mayflower GmbH 

& Zusammenarbeit mit der gesamten GmbH verbessern 
◊ Teamentwicklung Regulatory Affairs der Takeda Pharma GmbH
◊ Begleitung des Gründer- und Führungsteams der Modomoto GmbH beim Wachs-

tumsprozess vom Start-up zum Grown-up    
◊ Coaching Führungsteam Sparkassen-Finanzportal 
◊ Konfliktmoderation Stiftung (Bildungsträger)
◊ 50+ Moderationen Folgeworkshops Mitarbeitendenbefragung der Deutschen 

Bahn AG seit 2014

Weiterbildungen 2019 – 2022
Regelmäßige Aufstellungsarbeit und Supervision im SySt. Lernforum, Berlin

2022

remotly Team Coach Ausbildung
◊ Didaktik, Auftreten, Haltung und Moderationstechniken für virtuelle 

Teamentwicklung
◊ Kulturentwicklung in Selbstorganisation
◊ Methodenkompetenz in Sync Meeting, Team-Purpose, Teampotentiale, Rollen, 

Feedback, Entscheidungen, Governance Praxis

2020

Arbeits- und Betriebsverfassungsgesetz, Haufe Akademie
◊ Arbeitsrechtliche Grundlagen
◊ Rechtssicherer Umgang mit dem Betriebsrat
◊ Neue Mitabeiter:innen richtig einstellen
◊ Arbeitsverträge sicher gestalten
◊ Teilzeit- und Betriebsverfassungsgesetz
◊ Beendigung von Beschäftigungsverhältnissen
◊ Krankheit und Entgeldfortzahlug
◊ Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitszeugnis

Zertifikate
◊ Professional Cert. Coach ICF 

2018, 500 + Coachingstunden
◊ Associate Cert. Coach ICF 

2015, 100 + Coachingstunden

Branchenerfahrung
◊ IT / eCommerce
◊ Logistik
◊ Erneuerbare Energien
◊ Öffentliche Verwaltung
◊ Apotheken und Ärzte
◊ Schulen

Eine aktuelle Referenzliste 
erhalten Sie gern auf Anfrage.

Stärken
◊ Freudvoll lernen: Wissen 

schnell sammeln und verinner-
lichen

◊ Brücken bauen: Menschen 
verbinden, Gruppen Stabilität 
und Sicherheit geben

◊ Höchstleistung bringen: mit 
den Besten für die Besten

◊ Begabungen erkennen und 
Raum geben
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Weiterbildungen 2012 – 2019

2019

Scrum Master PCM, Dr. Martin Mandischer
◊ Help Scrum Teams deliver value to their organization
◊ Scrum framework
◊ product delivery
◊ meaning and importance of the Scrum values
◊ Know how to use the Product Backlog to plan with agility
◊ Understand the importance of self-managing teams, interpersonal skills needed 
◊ Clarify the leadership role a Scrum Master plays on the team
◊ Learn the skills and traits and behavior shifts required to be a Scrum Master

2017

Lösungsfokussierter Teamcoach, Solutions Academy
◊ Methoden und Techniken des lösungsfokussierten Teamcoachings
◊ Prozessgestaltung
◊ Fragetechniken
◊ Haltung
◊ Gestaltung Einzelinterviews mit anonymisierter Zusammenfassung
◊ Retrospektiven 

2016 / 17

Systemische Organisationsberaterin, SySt® Institut München
◊ Anliegenklärung
◊ Beziehungen gestalten
◊ Teamentwicklung Metaprinzipien
◊ Gestaltung Workshops prototypische Abläufe
◊ Gesamtbild Führung und Führungsinstrumente
◊ Konflikte lösen
◊ Veränderungen begleiten
◊ Wertearbeit mit SySt.®
◊ Lernprozessen in Organisationen gestalten
◊ Führung und Macht I Führungsentwicklung
◊ Großgruppenveranstaltungen
◊ Strukturaufstellungen in Unternehmen
◊ SySt.® Miniaturen 

2012

Reiss Profile Master, RMP Germany GmbH
◊ Theorie Reiss Profile
◊ Dimensionen und Einsatzmöglichkeiten
◊ Anwendungsformen
◊ Analyse von Reiss Profilen
◊ Recruiting
◊ Personalentwicklung
◊ Teamanalyse

Studium & Ausbildung
Betriebswirtin VDP

Wirtschaftsschule Dr. Buhmann, 
Hannover, 1990 – 1992

Lehrerin & Erzieherin

Institut für Lehrerbildung, 
Leipzig, 1985 – 1989

Award
◊ ICF Deutschland Charter 

Chapter Team Recognition 
Award, 2018

Eigene Profile auf Anfrage
◊ Reiss Motivation Profile
◊ Myers-Briggs-Typenindikator
◊ Enneagramm
◊ Clifton Strengths

Interessen
◊ Fachliteratur und Romane lesen
◊ Podcasts und Dokus hören
◊ Häuser und Räume neu ge-

stalten
◊ Reisen als Quelle der Inspiration
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Weiterbildungen 2011 / 12

2011 / 12

Integraler Business Coach, Coaching Center Berlin
◊ Integraler Coaching Prozess
◊ Arbeit mit Werten
◊ Entwicklungsmodelle
◊ Persönlichkeitsmodelle
◊ Individuelle Fähigkeiten
◊ Arbeit mit Inneren Konzepten
◊ Tools und Methoden im Coaching
◊ Formen und Gestaltung des Coachings
◊ Integrationsarbeit mit Körper, Geist und Wesenskern
◊ Coaching-Kernkompetenzen und Ethikrichtlinien der International Coach 

Federation (ICF) mit schriftlich absolvierter Ethikprüfung 

Berufliche Stationen

2002 – 2009

Green Energy AG, Hannover

Co-Founder / Head of HR & Marketing

2000 – 2002

Brain Capital GmbH, Hannover

Leiterin Internet Recruiting & Bildungsmarktplatz

1998 – 2000

Sumitomo Cyclo Drive Germany GmbH, Markt Indersdorf 
Tochterunternehmen des Sumitomo Konzerns

Assistentin Vertriebsleiter Zentraleuropa

1995 – 1998

Southfield School, Shreveport, LA, USA

Pre School Teacher Support, 
 anschließend Elternzeit in Hannover

1992 – 1994

Treuhand Hannover GmbH, Hannover

Beraterin Marketing für Apotheker & Ärzte

Ehrenamt
Referenten für die ICF Chapter Abende gewinnen, Moderieren der ICF Veranstal-
tungen, ICF Lernwerkstatt als neues, eigenes Berliner Format für den Austausch 
von HR Experten entwickelt, angepasst und mehrfach durchgeführt

2013 – 2018
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